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Bemutatkozas

Schmidt Martin vagyok masodéves osztatlan allamtudomanyi mesterszakos hallgato, 2015
6sz6t61 az Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Kar Hallgatéi Onkormanyzat vélasztmanyanak a
tagja. A mogottem hagyott harom esztendOben volt szerencsém a szervezet altal elvégzett
feladatok jelentds részében szerepet jatszani. Kiemelendo ezek koziil, hogy 2016 6sz¢étdl kozel
masfél évig, mint kollégiumi {gyekért felelds alelndk, 2017-ben, mint a mentorok
felkészitéséért felelés személy, majd pedig 2018 majusatdél, mint a szervezet elndke
tevékenykedtem. Azt hiszem nyugodtan kijelenthetd, hogy az altalam a szervezetben
tapasztaltak okan kelld ralatissal rendelkezem a Hallgatéi Onkormanyzat miikodésének
pozitiv, illetve esetleges negativ teriileteire. A palydzatom részeként mindenekel6tt egy rovid
attekintést szeretnék nektek nyujtani az elmult néhany honapban végzett elndki munkamrol,
majd pedig vazolni azokat a terveket a szervezet részteriileteit illetden, amelyeket bejutasom

esetén megvalositani kivanok.

Attekintés

Ahogy mar azt fentebb emlitettem egy jelentds valtozas tortént a feladatkoromet illetden
tavasszal, ugyanis majustol a valasztmany bizalmanak kdszonhetden a szervezet elnoki posztjat
toltom be. Azt gondolom, hogy minden ilyen valtas esetén rendkiviil fontos az elsé par honap,

hogy miként vagyunk képesek megszokni a megvaltozott koriilményeket.

Tekintettel arra, hogy a megvalasztdsom a tanév végére esett a legfontosabb feladatomnak a
szervezet egységességének novelését, a meglévo személyi konfliktusok kezelését, illetve az
aktualis kotelezettségeink (kollégiumi jelentkezés, golyatdbor) ellatdsanak koordinalasat
tartottam. Ami a szervezeti konfliktusokat illeti, azt hiszem nyugodtan kijelenthetd, hogy
sikeriilt egy jelentds javulést elérnilink, amely azt gondolom elengedhetetlen ahhoz, hogy a

megfeleld mindsgében tudjuk képviselni az érdekeiteket.

A nydri esedékességli programokat, feladatokat vizsgdlva mar egy kicsit vegyesebb képet
talalunk. A golyataborral kapcsolatosan ugyanis azt gondolom, hogy nem lehet panasz az AKK-
s segitok tevekenységére, a korabbi években megszokottakhoz hasonldan egységes csapatként
miikodve, szervezetten dolgoztak az esemény szervezésében résztvevok. A kollégiumi
jelentkezés tekintetében a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzat (tovabbiakban: HTJSZ)
kései modositasanak okan azonban felmeriiltek olyan problémak, amelyeken a jovoben

mindenképpen valtoztatni kell. Itt leginkdbb az esetleges jovObeni modositasok még



hatékonyabb, még tobb foérumon torténd kommunikéalasara gondolok, hogy mindenkihez

eljussanak a palyazat szabalyos leaddsdhoz sziikséges informaciok.

Tanulmanyi tgyek

A szervezet részteriileteinek vizsgalatat, a mindenkit leginkabb érint tanulményi tigyekkel
kezdeném. Ordmmel mondhatom, hogy az elmilt években a Hallgatéi Onkormaényzat, illetve
az aktualisan hivatalban 1év6 oktatasi dékanhelyettesek kapcsolata eléremutatd volt, ezt a
jovoben is szeretném megtartani. Az utobbi idoszakban a legnagyobb nehézséget a tanulmanyi
igyek terén a kreditatviteli kérelmekkel kapcsolatosan tapasztaltam, itt mindenképpen
szlikséges a fejlesztés. Ennek okan ismételten javasolni fogjuk az osztatlan adllamtudoméanyi
mesterképzésre kozigazgatis-szervezd alapszakrol jelentkezdk szdmara egy mintatanterv
elkészitését. Ez nagyban meggyorsitana a folyamatot és betarthatova tenné a jelenleg
gyakorlatilag betarthatatlan kreditatviteli kérelmekkel kapcsolatos hataridét. Emellett pedig
természetesen tovabbra is a korabbi évekhez hasonldé mindséget kivanom biztositani a hozzank
befuto tanulmanyi problémak kezelése tekintetében. Az utdbbi esztenddkben lathattuk, hogy a
nekiink jelzett nehézségek esetén 1ényegi €és fontos valtozasokat is képesek vagyunk elérni,
amelyre jo példa volt a kozigazgatas-szervezd szakon a szakosodashoz sziikséges

kreditmennyiség méltanyossagi alapon torténd csokkentése.

Kollégiumi tgyek

Figyelembe véve, hogy az elnoki tisztség betdltése eldtt kollégiumi tigyekkel foglalkoztam,
fontos szeletét olelte fel ez a részteriilet az elmult évemnek. Sajnos ezen a téren folyamatosan
kiizdiink olyan nehézségekkel, amit egyéb koriilmények okan nehezen tudunk kezelni. Ilyen a
kollégiumi internet allapota, vagy a kollégium kozdsségi tereiben taldlhatd eszkozok rossz
mindsége, allapotuk gyors romlasa. En azt hiszem e téren leginkabb a kitartas, ami kifizet6d6
lehet, ugyanis ha nincs is latvanyos és gyors megoldas, de ha napirenden tudjuk tartani ezeket

a problémakat, azok kezelése is hatékonyabb lehet.

Ami a teriiletet illetéen folyamatosan vitdk kereszttiizében all, hogy miként lenne igazsagos a
kollégiumi felvételi palyazat soran a szempontrendszer meghatarozasa. En azt hiszem, hogy az
utdbbi évek gyakori véltoztatasai utan, a leginkabb azzal szolgéalhatjuk az érdekeiteket, ha a
kialakult szempontrendszeren csak nagyon sziikséges esetben valtoztatunk. Igy mindenki
szdmara érthetéveé, ¢és megszokhatova valhat, hogy mi alapjan nyerhet féréhelyet a

kollégiumban.



Végezetiil pedig, a kollégiumi iigyek targyalasa esetén elkeriilhetetleniil sz6t kell ejteniink a
kollégiumi dijak dsszegérdl. A kollégiumi dijak ujboli és azt gondolom méltatlan eljaras soran
torténd megemelése inté példaként kell, hogy szolgaljon a jovére nézve. En személy szerint
remélem, €s mindenképpen javasolni is fogom az 0j rektori vezetés szamara, hogy vizsgaljuk
feliil a nyaron meghatéarozott 6sszeget, ugyanis az 6sztondijak alacsony értékének, és az orai
részvételi kovetelmények szigoritdsanak kdszonhetéen, komoly nehézséget jelenthet az emelt

Osszeg kigazdalkodasa.

Szocialis ugyek

A gazdésagi terlileten sem nevezhetjiik unalmasnak az elmult félévet, hiszen a HTJSZ
modositdsa nehéz feladat elé allitott minket. Igencsak komplikdlt ugyanis a kollégiumi
jelentkezésnél, szocidlis 6sztondijak elbirdldsanal oly médon csokkenteni a lehetséges csalasok
szamat, hogy ne bonyolitsuk tal a folyamatot. Sajnos a nyari HTJSZ modositassal at is estliink
azon a ponton, amivel hatékonyan szabalyozhattuk volna a kérdést. Igy a jovében az
adminisztraciés terhek indokolatlan szigoritdsat elkeriilve probalunk olyan rendszert
kialakitani, amit realisabb4 teheti a folyamatot. Hozz4 kell tennem azonban rogton, hogy ezzel

nemcsak mi itt az AKK-n, hanem orszagosan is kiizdenek az érintettek.

A masik jelentds elrelépés a szocialis dsztondijak emelkedése lehet, ugyanis a HOOK 4ltal
elért orszagos Osztondijemelések elérhetik egyetemiinket is. Errél azonban még nincs dontés,
de természetesen minden tdliink telhetét meg fogunk tenni annak érdekében, hogy gyorsitani

tudjuk a pluszforrasok beérkezését.

Rendezvények és kommunikacio

A Hallgat6i Onkormanyzat 4ltal végzett tevékenységek korében talan ez a teriilet a leghalasabb,
hiszen szerencsére nagy népszeriiségnek drvendenek rendezvényeink a koreitekben. Azonban
az elmult években tobb olyan valtozas is megfigyelhetd, amelynek kszonhetden részben at kell
strukturalnunk a kialakitott rendszert. Az Orczy-park atadasaval, az RTK atkoltozésével, a
NETK-el kozos kollégiummal ugyanis er6sddésnek indult a hosszu idon at csak alomnak
gondolt integraci6. Ennek hdla nagyon mobilissd valtak az egyes karok hallgatéi és nagy
kedvvel latogatjdk egymas rendezvényeit. Ennek kdszonhetden viszont rendkiviil siiri lett a
rendezvénynaptar, amely igy atalakitasra szorult. Mennyiségben ugyanis kevesebb programra,
rendezvényre nyilik lehetdség, azokat azonban igy nagyobb  koltségvetéssel,
energiabefektetéssel kell megszervezniink. Ennek az elvnek a mentén alakitottuk at a

programkindlatot ugy, hogy a nagyobb, ,,bejaratott” rendezvényeink (Kollégiumi Napok, Kari



Napok stb.) fejlesztésére helyezziik a hangsulyt a kindlat szélesitése helyett. Ez nem azt jelenti,
hogy nem vagyunk vevok az 11j otletekre, gondolatokra, azonban valéban nagy nehézséget

jelent ezek iddbeli elhelyezése.

Ami a kommunikéciot illeti, itt mind a rendezvények mind az egyéb kozérdekii informacidok
esetében folytatni kivanom a bevalt gyakorlatokat és minél gyorsabban, és hatékonyabban
kreativitasa tekintetében nincs okunk a szégyenkezésre, mindségi, kulturalt kreativ anyagok
allnak rendelkezésre az esetek tulnyomo tobbségében. Amin azonban fejleszteni szeretnék,
hogy gyakrabban keriiljon megalkotasra olyan atfogd tdjékoztatd fiizet, mint amit idén a

Kisokos keretén beliil atadhattunk az elsééves hallgatoknak.

Szervezet

Ahogy arra a palydzatom kordbbi részében mar kitértem, az elndki tisztségre torténd
megvalasztdsom idején, sok ¢és viszonylag mély konfliktusok nehezitették a szervezet
mindennapjait. Fontos célnak tartottam azt, hogy olyan hangulatot tudjak kialakitani a
szervezeten beliil, amelynek kdszonhetéen a valasztmany tagjai nem csak kellemetlen
munkatarsakként tekintenek egymaésra. En azt hiszem, hogy az elmult félévben komoly
eldrelépés tortént ezen a teriileten, és szépen lassan sikeriil egy csapatta formalni a testiiletet.
Az elmult esztenddkben ugyanis rendkiviil karosan hatott, hogy a Hallgatéi Onkormanyzattal
kapcsolatos hirek elsdsorban az ott meglévd ellentétekrél, habortskodasokrol szoltak.
Természetesen konfliktusok el6fordulnak, és a jovdben is lesznek, azonban ezt igyekezni fogok
a megfeleld iddpontban, a megfeleld modon kezelni. Azt hiszem ugyanis, hogy ez
elengedhetetlen ahhoz, hogy jo szivvel tudjatok hozzank fordulni akarmilyen problématok is

akadna.

Osszegezve tehat a leirtakat remélem, hogy az altalam a palyazatban részletezett tervek, illetve
a korabbiakban elvégzett munkam predesztinalnak arra, hogy bizalmat szavazzatok nekem,

lehet6séget teremtve ezzel, hogy képviselhessem az érdekeiteket a kvetkezé évben is!
Budapest, 2018.10.14.

Schmidt Martin



